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EDUCAGAO INFANTIL

Professores em campanha salaral

IDEAU

Assembleia define pauta com foco no aumento real

m assembleia no sibado, 30 de abril,
em Porto Alegre (auditério do Sinpro/
RS), os professores que trabalham em
escolas que atuam exclusivamente com
Educagio Infantil definiram a pauta
de reivindicagbes para as negociagdes com o
Sindicato Intermunicipal dos Estabelecimentos de
Educagio Infantil do Estado do Rio Grande do
Sul (Sindicreches).
sdo: reposi¢do da inflagio pelo INPC mais 2%

As principais reivindicagoes

de aumento real; férias no periodo de janeiro e
fevereiro; recesso de sete dias em julho e Plano
de Satde com participagio das escolas, além de
clausulas especificas com vistas a valorizagio do
professor e de sua satde.

“Nessa negociagio o Sindicato estd pautando

a importincia do reconhecimento, valorizagio e

consolida¢do da fungio docente do professor de
Educagio Infantil. E preciso haver uma mudanga
cultural na sociedade reconhecendo essa etapa
da Educagio Infantil (0 a 5 anos) como escola,
fundamental para a base do desenvolvimento
da crianca. Para tanto, devem ter professores
com formagio adequada e direitos respeitados”,
afirma Celso Stefanoski, diretor do Sinpro/RS. A
data-base da categoria ¢ 1° de maio. A pauta de
reivindicagbes foi entregue na primeira semana de
maio ao Sindicreches com vistas ao agendamento
da primeira reunifo de negociagio.

IDIOMAS - Os professores das escolas de
idiomas também aprovaram em assembleia, no dia 29
de abril, no Sinpro/RS, a pauta de reivindica¢es 2011

onoJads Jo3| :0104

Plano de Carreira
aprovado

Os professores da Ideau, de Erechim,
aprovaram em assembleia, no dia 20 de abril,
o Plano de Carreira Docente negociado
entre o Sinpro/RS e a institui¢do. Plano
de Carreira Docente é uma exigéncia da
legislagio e das normativas educacionais
para todas as instituicdes de Educacio
Superior do pafs. “E importante que
os professores ji empregados da Ideau
verifiquem a tabela de pontuagio e o
enquadramento, uma vez que todos os
seus direitos ficam preservados”, afirma
Amarildo Cenci, diretor do Sinpro/RS. Ele
destaca que o Sindicato considera positivo
o processo de dotar a Ideau de um Plano
de Carreira, pois isso colabora para que os
professores possam planejar sua carreira de
forma objetiva e com maior autonomia.
Os planos negociados pelo Sinpro/RS
e formalizados por Acordo Coletivo de
Trabalho sdo passiveis de revisio periédica,
o que permite adequagbes conforme o
interesse.

da categoria, que tem foco na reposigio da inflagdo
pelo INPC (5,89%) mais 2,5% de aumento real.
“O Sindicato segue a l6gica das demais negociactes
e acredita que este ano, diante das evidéncias de
crescimento da economia e o ganho real de salario da
maioria das categorias, ¢ possivel conceder aumento
real”, destaca Angelo Prando, diretor do Sinpro/RS.
Permanecem na pauta as reivindicagdes relativas a
saide, com exames periddicos, e a irredutibilidade
de carga hordria. As reunides de negociagio com o
Sindiomas comegaram no inicio de maio. A data-
base da categoria ¢ 1° de abril.

ESPACO JURIDICO

ecentemente o Sinpro/RS se confrontou

com uma pritica ilegal adotada por

algumas institui¢des de ensino, que buscam

compensar os dias de descanso em feriados,

exigindo trabalho do professor em horirio diverso

do contratado, extrapolando sua carga hordria

semanal sem o pagamento das horas extras e seus
adicionais.
A justificativa do empregador geralmente

estd no fato de que a instituigdo necessita cumprir
a carga hordria e os dias letivos exigidos pela

legislagdo educacional, o que seria impossibilitado

pela frui¢do dos descansos em feriados.
Importante salientar que os feriados sdo dias

especificos previstos no calenddrio escolar em que

o empregado susta a prestagio de servico e sua
disponibilidade perante o empregador, aplicando-
se as mesmas normas e critérios juridicos aplicaveis
a figura do repouso semanal remunerado.

Este tratamento igualitirio, pacifico na
jurisprudéncia, também se estende a regra da
duragio e obrigatoriedade da frui¢do do descanso
(Arts. 1° e 8° da Lei n° 605/49), e ainda, aos
critérios de cdlculo correspondentes a remuneragio
(Arts. 7° e 82, in fine, Lei n°. 605/49).

A Convengio Coletiva de Trabalho firmada
entre Sinpro/RS e Sinepe/RS, por sua vez, prevé
na Cldusula 36 que a remuneragio dos docentes
serd fixada pelo nimero de aulas semanais, que
nio poderd ser superior a 40. Uma vez exigido

trabalho em horério diverso do previsto na semana
para a compensagio do descanso em feriados, sem
a devida contraprestagio, incide o empregador
no descumprimento de outra previsio da norma
coletiva, a Cl. 18 da CCT que estabelece o
pagamento das duas primeiras horas excedentes a
carga hordria contratual com adicional de 50% e
das demais com adicional de 100%.

observincia do conteido destas cldusulas gera
passivo trabalhista para as institui¢des ndo
cumpridoras, autorizando o professor a pleitear na
Justica do Trabalho os valores correspondentes as
horas trabalhadas e os respectivos adicionais.

Diante disso, vale lembrar que a nio
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