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Em respeito aos seus associados, colaboradores, clientes, imprensa e parceiros, a Vinicola Aurora
vem a publico para reforgar que ndao compactua com qualquer espécie de atividade considerada,
legalmente, como andloga a escravidao e se solidariza com os trabalhadores contratados pela
terceirizada Oliveira & Santana.

As vitimas sdo funcionarios da Oliveira & Santana, empresa que prestava servicos as vinicolas,
produtores rurais e frigorificos da regiao.

A Aurora ja se colocou a disposicao das autoridades para quaisquer esclarecimentos e estd prestando
apoio as vitimas. A companhia também estd trabalhando em conjunto com o Ministério Publico
Federal e com o Ministério do Trabalho para equalizar a situacdo em busca de reparo aos
trabalhadores da Oliveira & Santana.

A vinicola esta tomando as medidas cabiveis e reitera seu compromisso com todos os direitos
humanos e trabalhistas, assim como sempre fez em seus 92 anos. Ratifica ainda que permanece
cumprindo com suas obrigacdes legais e com a sua responsabilidade também perante ao valor
rescisdrio a cada trabalhador contratado pela Oliveira & Santana.

A Aurora conta com 540 funcionarios, todos devidamente registrados e obedecendo a legislacado
trabalhista. Porém, na safra da uva, dentro de um periodo de cerca de 60 dias, entre janeiro e margo,
a empresa depende de um grande numero de trabalhadores, se fazendo necessaria a contragao
temporaria para o setor de carga e descarga da fruta, devido a escassez de mao de obra na regido.

Quanto a empresa terceirizada, cabe esclarecer que a Aurora pagava a Oliveira & Santana um valor
acima de RS 6,5 mil/més por trabalhador, acrescidos de eventuais horas extras prestadas. A
terceirizada era a responsavel pelo pagamento e pelos devidos descontos tributarios instituidos em
lei. A Aurora também exigia os contratos de trabalhos da equipe que era alocada na empresa.

Todo e qualquer prestador de servico da Aurora, da mesma forma que os funciondrios, recebe
alimentagdo de qualidade durante o turno de trabalho, como café da manha, almogo e janta, sem
distingdes.

A vinicola também oferecia condicdes dignas de trabalho no horario de expediente e os gestores
responsaveis desconheciam a moradia desumana em que os safristas eram acomodados pela Oliveira
& Santana apds o periodo de trabalho.

Por fim, ratificando seu compromisso social, a Aurora se compromete em reforgar sua politica de
contratagdes e revisar os procedimentos quanto a terceiros para que casos isolados como este
nunca mais voltem a acontecer.



